Projekt

z dnia 11 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY POWIATU MIEDZYCHODZKIEGO

z dnia 25 czerwca 2026 .

w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22025 1. poz. 1684) art. 42 ust. 7, art. 42a i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515 z pdzn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady udzielania irozmiar obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ dla
dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze, a takze nauczycieli, ktorzy
petnia stanowisko kierownicze w zastepstwie w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Migdzychodzki w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli  niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Powiat
Miedzychodzki w brzemieniu stanowigcym zalgcznik nr 2 do uchwaly.

§ 3. Okresla si¢ zasady i tryb obnizania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1iplacowkach prowadzonych przez Powiat Migdzychodzki w brzemieniu
stanowigcym zatgcznik nr 3 do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Ryszard Skiba
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ....................
Rady Powiatu Miedzychodzkiego

z dnia 25 czerwca 2026 r.

Zasady udzielania i rozmiar obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow,
wicedyrektorow, nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze, a takze nauczycieli, ktérzy pelnig
stanowisko kierownicze w zastepstwie w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Miedzychodzki

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych w ponizszej
tabeli:

Tygodniowy
L.p. Stanowisko kierownicze wymiar
zajeé
1. | Dyrektor szkoty kazdego typu:
do 11 oddziatéw 7
12 — 23 oddziatow 5
powyzej 23 oddzialow 3
Wicedyrektorzy szkot kazdego typu zobowiagzani sa do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w wymiarze 4 godzin wyzszym od ustalonego dla dyrektoréw szkot
kazdego typu
2. | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 10
3. | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno — wychowawczego, 4
Wicedyrektor specjalnego os$rodka szkolno — wychowawczego 8
4. | Kierownik szkolenia praktycznego 4

2. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych $rodkow finansowych mozna zwolni¢
dyrektora szkoly od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okre§lonych w punkcie 1, jezeli
warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

3. Wymiar zaj¢¢ ustalony w punkcie 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzone stanowiska, ztym, ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

4. W przypadku realizowania przez dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego
w ramach etatu obowigzkow o réznym tygodniowym wymiarze godzin dydaktycznych (tzw. pensum
laczonego) znizki godzin stosuje si¢ proporcjonalnie.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr ....................
Rady Powiatu Miedzychodzkiego

z dnia 25 czerwca 2026 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych przez pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych i specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych wynosi 22 godziny.

2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
w formie zaocznej ustala si¢ w wymiarze 18 godzin tygodniowo.

3. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu w formie
zaocznej ustala sie na poziomie 36 x G, gdzie G - oznacza obowiazujacy nauczyciela obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin.

4. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w ksztalceniu zaocznym nastgpuje
w kazdym semestrze.

5. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin zajeé: za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie realizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

6. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona $rednioroczna
liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr ....................
Rady Powiatu Miedzychodzkiego
z dnia 25 czerwca 2026 .

Zasady i tryb obnizania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z tytutu:

a) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowe;j,

b) wykonywania prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote
lub placowke,

¢) szczegdlnych warunkow pracy w szkole lub placowce.

2. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzacego szkote lub placowke, okreslajac jednoczesnie wysoko$¢ znizki i czas, na ktory jej udzielono.

3. Znizka godzin zaj¢¢ z przyczyn okreslonych w punkcie 1 nie moze przekraczaé:
a) 2/3 wymiaru z tytulu wykonywania prac, o ktérych mowa w punkcie 1 b,
b) 1/6 wymiaru z tytutu doskonalenia zawodowego lub szczegdlnych warunkow pracy w szkole lub placowce,
¢) /2 wymiaru z tytutu wykonywania pracy naukowej, o ktérej mowa w punkcie 1 a.

4. Zasady okreslone w punkcie 1- 3 dotyczg réwniez nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
w szkole lub placowce ztym, ze znizka godzin zaje¢ nie moze by¢ wicksza niz minimalny wymiar
obowiazujacy dyrektora szkoty lub placowki. Znizki godzin zajgc¢ dla dyrektora szkoty Iub placéwki udziela
organ prowadzacy.

5. Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin zaje¢ tylko zjednego tytutlu. W przypadku, gdy
nauczyciel jest uprawniony do korzystania z obnizonego wymiaru z dwoch lub wigcej tytutow, przystuguje mu
znizka godzin korzystniejszego dla niego tytutu.

6. Znizka godzin zaje¢ moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, jesli ustang przyczyny uzasadniajgce udzielenie
znizki — bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.

7. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nie moze spowodowaé zmniejszenia
wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.
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Uzasadnienie

Zgodnie zzapisami art. 42 ust 7 ustawy Karta Nauczyciela do kompetencji organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego nalezy ustalenie zasad udzielania i rozmiar obnizek, o ktéorych mowa
w ust. 6 oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 3;
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli szkot niewymienionych wust. 3,
nauczycieli szkol, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli kolegidéw pracownikow stuzb spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odlegltos¢,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢
w formie zaocznej iw ksztatlceniu na odlegtos¢, pedagogéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze oraz nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z25.07.2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw, zachodzi konieczno$¢ dostosowania obowiazujacych aktow prawa miejscowego
do aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela,
dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 KN w brzmieniu
obowigzujacym do 31.08.2025r., zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt2i3 KN, w brzmieniu
obowigzujacym przed nowelizacja do 1.09.2026 r
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